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-LEERPARK
DORDRECHT

ONDERWUSLEERBEDRUVEN

Haarzaken van Pelt kappers

Pronto (copyshop) met Océ

Veiligheidsregio brandweer (vrachtwagen, beveiliger, vervolgcarriere)
Refurbish (computerreparatie en recycling)
Parkmanagement/Serviceshop

Leonardo Experience

Duurzaamheidsfabriek 2013

Mediacentrum: redactie en studio’s RTV Rijnmond en
RTV Dordrecht en DaVinciMedia

v" Praktijkcentrum verbrandingsmotoren (VIV)

v’ Supermarkt start 2015
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Duurzaamheidsfabriek
Innoveren en een leven lang leren

DUURZAAMHEIDSFABRIEK

= Aantrekkelijk onderwijs in een hybride omgeving
= Goede aansluiting onderwijs - arbeidsmarkt

=  Techniekpromotie

= Stimuleren van innovatie

= Versnellen door valorisatie
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FOCUS

= (Maritieme) technologie
=  Energietransitie
=  Smart Industry — SKILLS LAB

INNOVEREN EN EEN LEVEN LANG LEREN
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Centrum waar beroepsonderwijs en
bedrijfsleven elkaar ontmoeten

: "' De beroepspraktijk vormt de basis voor
opdrachten

De resultaten van opdrachten zijn
toepasbaar in de werkpraktijk

D T

TU/HBO-studenten bedenken
concepten

AT A “ \ S e li—
Mbo-studenten verzorgen
prototypes en de productie
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MISSIE DUURZAAMHEIDSFABRIEK

v Technisch geschoold personeel voor arbeidsmarkt
v' Goede aansluiting onderwijs - arbeidsmarkt

v Aantrekkelijk onderwijs

v' Ondernemerschap

v' Techniek promoten

v Stimuleren van innovatie

BEDRUFSLEVEN + ONDERWUS
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SMART INDUSTRY

v'  Programma Maritieme Technologie
v Intelligent Piston Prover
v' Testopstelling lasrobot scheepsrompen
v' Testopstelling PLC-techniek industrie

v' Programma Energietransitie
v' Ontwikkeling 3Dgeveltechniek en toepassingen
v' WKO testopstelling, warmtenet, windenergie en zon
v' Data control room voor smart grids, ook in wijken

v' Machinepark
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PROJECTEN IN HYBRIDE LEREN

Centra voor innovatief vakmanschap

- Maritieme technologie
- Energietransitie

" Analytisch
structief
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Nieuwe banen,
nieuwe skills

- Meet- en regeltechniek
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(BOVEN)REGIONAAL INNOVATIENETWERK
=  Onderwijs
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STARTUPS & CAMPUSONTWIKKELING LEERPARK
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