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Banen ontwikkeling Drechtsteden

vakmensen nodig in techniek, maritiem, bouw, zorg



Banen ontwikkeling Dordrecht
Ambitie 4000 nieuwe banen in 4 jaar tijd !



Sociale infrastructuur

Besproken onderwerpen met de bedrijven:

- Vacatures
- Werven van medewerkers
- Vervangingsvraag / uitbreidingsvraag
- Ontwikkelingen in werknemersprofielen en taken
- Opleiden
- Flexibele medewerkers en buitenlands personeel
- Woon- werk personeel
- Partners en netwerk



Uitkomsten

- Groot aantal vacatures voor technische beroepen

- Naast uitbreidingsvraag ook vervangingsvraag

- Voor bepaalde functies is het heel moeilijk personeel te vinden

- Gezamenlijk optrekken om personeel te zoeken en op te leiden 

- Bij veel van de bedrijven is er een groei in personeel

- Eigen netwerk wordt het meest gebruikt voor werving

- Flexibele krachten worden veel ingezet

- Samenwerking met Baanbrekend (SDD/ UWV) 

- Weinig contact met Da Vinci  en de mogelijkheden bij DZHF

- Betere aansluiting Baas over je eigen toekomst



Vervolgacties

• Open dag in de haven  (Dordt in Stoom om 2 jaar gehouden, 
en er wordt gekeken naar een event voor het tussenjaar)

• De verbinding maken met Sterk Techniekonderwijs waarvan 
het regioplan in  april bekend wordt gemaakt. 

• Samenwerking met de Duurzaamheidsfabriek 

• De verbinding MBO-aanpak /Baas over je eigen toekomst 

• Contact met hogescholen over mogelijke AD-trajecten 

• Aansluiting zoeken bij de ambities van de Human Capital     
Agenda (projecten)

• Samenwerking met onderkant arbeidsmarkt / Baanbrekend



MBO Aanpak/ BOJET 

UWV

MBO aanpak 
Verzilveren banen in 
groeisectoren
• Doelmatigheid MBO

• Gezamenlijke campagne 

• Leven Lang Ontwikkelen

WDO + 
havenbedrijf

• Banenmotor

• Sociale infra

structuur 

• Logistiek 

U



MBO aanpak / BOJET



Sterk Techniek Onderwijs

VMBO 
scholen –
Da Vinci

Duurzaamheids
fabriek

Regio
gemeenten

Bedrijfs
leven

Techniekpromotie 
(Leven Lang 
Ontwikkelen)
• Doorlopende leerlijnen 

vmbo-mbo-hbo
• instroom techniek
• Fieldlab/skillslab DZF
• Nexttech
• Docenten en techniek

Komende 4 jaar extra geld 
voor VMBO scholen met 
technisch profiel, gaat om
7,5 miljoen in de Drechtsteden 
Regiovisie en PPS 





-BOJET: Baas over je eigen toekomst

23 mei 2019 event in DZHF
14:00 uur tot 20:30 uur

- Start techiekpromotie
- Uitwerking kavels HCA 


